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GEMEINSAM
VERANTWORTUNG
UBEXNEHMEN

Bauder macht Dacher sicher! Dementsprechend produzieren wir hochwertige Dachsysteme, die Menschen und
die Umwelt iber Jahrzehnte schiitzen. Als Familienunternehmen denken wir tiber Generationsgrenzen hinweg und
verfolgen eine nachhaltige Unternehmensstrategie. Die vielseitige Verantwortung, die sich aus unserer Rolle als
fihrender Hersteller von Dachsystemen in Europa und als Arbeitgeber ergibt, nehmen wir sehr ernst.

Deshalb ist es uns von Haus aus wichtig, dass in unserem Geschaftsbereich und entlang der Lieferkette umweltbe-
zogene und menschenrechtliche Sorgfaltspflichten geachtet werden. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass auch sie sich zur Einhaltung der folgenden Grundséatze bekennen und sie entlang ihrer Wertschopfungskette
adressieren — denn nur gemeinsam kdnnen wir einen Beitrag zur Starkung der Menschenrechte und dem Schutz
der Umwelt leisten.

Dass wir unseren menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nachkommen, verstehen wir als

kontinuierlichen Verbesserungsprozess, weshalb wir unsere Mafnahmen stetig anpassen und erweitern. Unsere
Grundsatzerklarung werden wir um diese Fortschritte erganzen.

AT Mourle, Sppnctes Vi Rowdec

an Bauder Mark Bauder Tim Bauder
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Unser Bekenntnis

Was wir heute tun,

entscheidet dartiber,

wie diedWelt morgen
aussieht.

Marie von Ebner-Eschenbach

Dafiir stehen wir

Wir betrachten den Schutz der Menschenrechte und
der Umwelt als zentrales Element unserer unternehme-
rischen Verantwortung. Wir stiitzen unser Engagement
zur Achtung der Menschenrechte auf die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
sowie die Erklarung der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) iiber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit.

Wir bekennen uns dazu, die international anerkannten
Menschenrechte zu respektieren und sie in unseren Ge-
schéaftstatigkeiten sowie entlang unserer Wertschop-
fungsketten zu verankern. Dies umfasst insbesondere
das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, das Verbot
aller Formen der Sklaverei und Diskriminierung sowie
die Starkung der Koalitionsfreiheit. Deshalb achten

wir den internationalen Pakt Uber birgerliche und
politische Rechte sowie Uber wirtschaftliche, sozia-
le und kulturelle Rechte. Dariiber hinaus orientieren
wir uns an den VN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, dem VN Global Compact und den
OECD-Leitsdtzen fiir Multinationale Unternehmen.

Wir bekennen uns zudem zu der Einhaltung des
Arbeitsschutzes, der Zahlung angemessener Lohne,
dem Verbot der Umweltverschmutzung, der Zwangs-
rdumung und dem Einsatz von Sicherheitskréften,
wenn mit deren Einsatz die Gefahr der Missachtung
oder Einschrankung von Menschenrechten einhergeht.
Daruiber hinaus bekennen wir uns zu dem Minamata-,
dem POP- und dem Basler Ubereinkommen.
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Anwendungsbereich

Jeder Schritt zahlt

Die hier festgehaltenen Prinzipien gelten fiir unsere eigenen Geschaftstatigkeiten und alle unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dariiber hinaus erwarten wir auch von unseren Zulieferern und sonstigen Geschaftspartnern, dass
sie sich zur Einhaltung der hier festgehaltenen Anforderungen bekennen und angemessene Prozesse zur Achtung
der Menschenrechte und flir den Schutz der Umwelt implementieren. Dazu geh6rt auch, dass sie nach Aufforderung
Informationen dariiber bereitstellen, wie die genannten Grundséatze eingehalten werden.

Unsere Produkte
Langlebige
Schutzdach-
systeme

Unsere Produkte leisten einen groflen Beitrag zur Nach-
haltigkeit. Hochleistungsdammstoffe aus Polyurethan
helfen in Kombination mit einer langlebigen Abdich-
tung dabei, den Energieverbrauch sowie die enormen
CO2-Emissionen eines Gebdudes stark zu verringern
und leisten dadurch einen Beitrag zu einem klimapositi-
ven Gebdudebestand. Unsere langlebigen Schutzdach-
systeme sorgen weiter dafiir, dass Gebdude viele Jahr-
zehnte genutzt werden kénnen.

Griinddcher tragen dazu dabei, die Auswirkungen des
stadtischen Warmeeffekts zu reduzieren. An heiflen
Tagen kénnen Dachbegriinungen die Umgebungstem-
peratur senken, was einen Beitrag dazu leistet, dass
Stdadte und Gemeinden lebenswerter werden. Sie hel-
fen dabei, die Luft zu filtern, indem sie CO. und weitere
Schadstoffe absorbieren und saubere Luft produzieren.
Sie verwandeln zudem bereits versiegelte Flachen in
Lebensrdaume fiir Insekten und Vogel und tragen damit
zum Erhalt der Biodiversitdt bei. Weiter konnen Griinda-
cher Regenwasser auffangen und zuriickzuhalten, was
bei Starkregenereignissen Uberflutungen verhindern
und Wassersysteme schiitzen kann.

Unsere Photovoltaikanlagen produzieren erneuerbare
Energie, die den CO.-Ausstof3 reduziert und einen Bei-
trag zur Bekdmpfung des Klimawandels leistet. Dariiber
hinaus kénnen auch Energiekosten gesenkt werden.
Wir verbessern unsere Dachsysteme kontinuierlich,
um die negativen Auswirkungen auf die Umwelt, die bei
ihrer Produktion entstehen, zu minimieren und dafur
zu sorgen, dass sie einen groRtmoéglichen Beitrag zum
Schutz von Menschen und der Umwelt leisten.

Anwendungsbereiche | Grundsatzerkldrung 5



Unsere Standorte
und Nachbarn
Europaweit

An unseren Standorten mochten wir ein verantwor-
tungsvoller Nachbar sein und einen Beitrag zum Wohl-
befinden der Gemeinden leisten. Wir schaffen Arbeits-
platze, respektieren bestehende Rechte und Anliegen
und bringen uns sozial in den Regionen ein.

Anhand unserer kontinuierlichen Wesentlichkeitsanaly-
se und dem direkten Dialog identifizieren und bewerten
wir, wie sich unsere Unternehmensaktivitaten auf unser
Umfeld auswirken und welche Themen fiir unsere An-
spruchsgruppen relevant sind. Die als wesentlich iden-
tifizierten Themen werden priorisiert und MaBnahmen
ergriffen, um ihnen zu begegnen.

™
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Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
Die Beste Mannschaft

Fir uns sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Beste Mannschaft, der wichtigste Bestand-
teil unseres Unternehmenserfolgs. Als wertege-
filhrtes Familienunternehmen produzieren wir nur
in Landern, in denen Arbeits- und Menschenrechte
und ein hohes Maf} an Arbeits- und Gesundheits-
schutz ohne Zweifel eingehalten werden. Es ist un-
ser Anspruch, die hohen Standards, die wir an uns
selbst setzen, auch bei weiterem Wachstum fiir die
ndchsten Generationen aufrechtzuerhalten.

Unsere Lieferkette
Wir kommen ans Ziel

Wir sind uns den sozialen und 6kologischen Risiken beim Abbau von den von uns benétigten Rohstoffen be-
wusst und nehmen diese Verantwortung als produzierendes Unternehmen sehr ernst. Wir beriicksichtigen men-
schenrechts- und umweltbezogene Kriterien bei der Auswahl und Bewertung unserer Lieferanten. Wir legen Wert
darauf, dass unsere Zulieferbetriebe dieselben Anspriiche an nachhaltigkeitsbezogene Standards festlegen
wie wir selbst. Grundlegend hierfiir sind langjdhrige Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten, die durch
gegenseitigen Respekt und Vertrauen geprdgt sind. Unsere Erwartungen und Anspriiche kommunizieren wir
in unserem Lieferanten-Verhaltenskodex gegeniiber unseren Geschéftspartnern.

[BRA UDER

ey

________________________________________________

Lieferketten | Grundsatzerklarung 7



Unsere Sorgfaltspflichten
Wir schauen genauer hin

Um unserer Pflicht, Menschenrechte und die Umwelt zu achten, gerecht zu werden,
arbeiten wir daran, geeignete Sorgfaltsprozesse zu implementieren, damit wir Ri-
siken oder Auswirkungen identifizieren, bewerten und abstellen kénnen. Unsere
Grundsatzerklarung werden wir mit der Zeit entsprechend anpassen.

Risikoanalyse nach § 5 LkSG

Als Unternehmen der chemischen Industrie haben wir die Méglich-
keit, den Schutz der Menschenrechte und der Umwelt auf vielféltige
Art und Weise zu starken. Wir wissen jedoch auch um die sozialen und
okologischen Risiken, die mit unserer Geschéftstatigkeit einhergehen
konnen. Wir sind bestrebt, unsere Risiken und ihre konkrete Verbin-
dung zu unserem Unternehmen durch strukturierte Risikobetrachtun-
gen in den eigenen Geschaftstatigkeiten, der Lieferkette und bezogen
auf unsere Produkte schrittweise und regelmdfig zu analysieren, zu
dokumentieren und zu vermeiden. Wir werden eine entsprechende Ri- '
sikoanalyse im Jahr 2024 durchfiihren.

Hinweisgebersystem nach § 8 LkSG

Wir arbeiten daran, ein Hinweisgebersystem fiir interne und externe
Anspruchsgruppen einzurichten, iiber den mdogliche VerstéfBe oder
Menschenrechts- und Umweltschutz-Verletzungen anonym gemeldet
werden kénnen.

Prdventions- und Abhilfema3nahmen nach § 6 & 7 LkSG

Die Ergebnisse unserer Risikoanalysen werden wir in relevante Ge-
schaftsprozesse einflieRen lassen, insbesondere in unser Lieferan-
tenmanagementsystem. Dort wo Risiken bestehen, implementieren
wir geeignete Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Berichterstattung nach § 10 LkSG

Wir befinden uns aktuell im Aufbau von Dokumentationsstrukturen,
um im Jahr 2025 iiber die Erfiillung der im Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz verankerten Pflichten transparent zu berichten.
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Unternehmerische Verantwortung bei Bauder

Die Achtung von Menschenrechten und der Umweltschutz sind in unserem
Unternehmen fest verankert. Die Nachhaltigkeit ist ein integrativer Bestand-
teil unserer Unternehmensstrategie und unseres Leitbilds. Daraus ergibt
sich, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Teil der Besten Mann-
schaft individuell Verantwortung fiir die Erreichung unserer ambitionierten
Nachhaltigkeitsziele tragen. Die Verantwortlichkeiten im Zuge des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes werden aktuell abgestimmt und festgelegt.

Paul Baudar: |
GmbH & Cov kG |

Pt Bausr Gadit & Co e
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